Outplacement
- virksomheder

Kort beskrivelse

Komplements outplacementprogram tager
udgangspunkt i den enkelte person. Arbejds-
markedet er praeget af hurtigt skiftende ten-
denser, som betyder, at det er helt normalt pa
et tidspunkt at veere jobsggende. Men det er
alligevel en situation, som ikke alle er forberedte
pa. Her har vi erfaring for, at det er effektfuldt
med en personlig coach til at spotte ressourcer,
maksimere preaestationer og fremme resultater.

Outplacementforigbet

For at den enkelte bedst muligt nar sit mal,
bliver han/hun coached gennem vores out-
placementproces, der er opbygget i to overord-
nede faser: Afklaringsfasen og Handlingsfasen.

Afklaringsfasen

I den fgrste del af processen bliver den opsagte
afklaret om sin nye situation samtidig med, at
han/hun bliver bevidst om sine styrker pd det
faglige og personlige plan. Nggleord i denne fase
er: Markedsveerdi, toppraestationsmgnstre,
karrieregnsker og jobmuligheder.

Handlingsfasen

N&r den opsagte er blevet bevidst om, hvordan
han/hun kan bruge sine ressourcer og
kompetencer bedst muligt, udarbejder vi
sammen en strategisk handlingsplan.
Handlingsplanen er et konkret arbejdsveerktgj,
som vi Igbende fglger op pa for sikre, at han/hun
bruger sine staerke sider.

Personlig coach

I samarbejde med en personlig coach far den
opsagte styrket sin evne til at praesentere sig
selv og saelge sig ind i sit kommende job. Vi
arbejder med det personlige praesentations-
materiale, og ansggning og CV bliver malrettet
det kommende job.

Forlgbet giver den enkelte

1. Indblik i sig selv, nar han/hun er
allerbedst

2. Afklaring af faglige og personlige
kompetencer

P
P

3. M3lrettet fremtidsorienteret praesen-

tationsmateriale

Traening i kommunikation

Lgbende opfglgning, sparring og

coaching

6. Synlighed og gennemslagskraft i
jobs@gningen
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Videreudvikling

Som resultat af vores outplacementprogram far
den opsagte nogle konkrete veerktgjer til at
komme videre med sin fremtidige karriere-
udvikling.

Opsummering af outplacement i
Komplement

Komplement har sammensat et intensivt out-
placementforigb, der baseres pd "den coachende
samtale”, som tager udgangspunkt i den enkelte
opsagte selv, hans/hendes kompetencer og
gnsker om det rigtige job.

Den enkelte har igennem hele forlgbet en
personlig coach, der guider ham/hende gennem
en afklarings- og jobsggningsproces med
fglgende elementer:

o Afklaring af faglige og personlige
kompetencer, herunder gennemfgrelse
af JTI-test (Jungiansk Type Indeks)

. Afklaring af jobmal og jobmuligheder

. Udarbejdelse af en proaktiv handlings-
plan

. M3lrettet praesentationsmateriale -
ansggning og CV

. Traening i kommunikation, synlighed og

gennemslagskraft

Som en del af ingenigrfamilien IDA/IAK er vi
specialister pd ingenigromradet, hvor vi har
mere end 20 &rs erfaring og et indgdende
kendskab til jobmarkedet for ingenigrer.
Samtidig har vi adgang til szerlige ingenigr-
netvaerk og job, som ikke bliver sldet op nogen
steder.

Se neeste side for yderligere informationer.
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Model VA
Denne model indeholder fglgende:

e En kort introduktion til
outplacementforlgbet hos Komplement

e En JTI-test

e Fire individuelle samtaler a 12 time
hvoraf den ene er en personlig tilbage-
melding p& JTI-testen, og hvordan
resultatet kan benyttes i jobsggningen

Model VB
Denne model indeholder fglgende:

e En kort introduktion til
outplacementforlgbet hos Komplement

e En JTI-test

e Seks individuelle samtaler a 12 time,
hvoraf den ene er en personlig tilbage-
melding p& JTI-testen, og hvordan
resultatet kan benyttes i jobsggningen

Model VC
Denne model indeholder fglgende:

e En kort introduktion til
outplacementforlgbet hos Komplement

e En JTI-test

e 12 individuelle samtaler a 1%- time. Den
fgrste samtale er en personlig tilbage-
melding p& JTI-testen, og hvordan
resultatet kan benyttes i jobsggningen

Disse tre modeller er vores basismodeller;
outplacementforigbet kan tilpasses efter
behov.
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Kontakt
For oplysning om priser og yderligere
informationer kontakt:

Komplement
TIf. 70 33 50 10
kontakt@komplement.dk
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