Samarbejde og
supervision

Kort beskrivelse Indhold

Grundvilkdret for samarbejde er klare e Afgraensning af supervisionsbegrebet og
rammer, synlige spilleregler og dialoger. Det det reflekterende team

er afggrende for teamets evne til at sam- e Feedbackkontrakt

arbejde, at der er feelles forstdelse for og e Netvaerksopbygning

erkendelse af, at de relationelle faerdigheder i e Gruppeprocesser

gruppen er centrale. I denne proces kraeves ¢ Kommunikation ud fra forskellige typer
der zerlig og direkte kommunikation og en e Konflikthdndtering og -lgsning
villighed til at udtrykke sig praecist over for

kolleger samtidig med at have det profes- Kursusleder

sionelle samarbejde og gruppens videre- Kurset varetages af Komplements
udvikling for gje. konsulenter, som har stor erfaring i

undervisning, supervision og feedback.
Kurset henvender sig til

alle, som gnsker at involvere sig personligt i Varighed
en supervisionsgruppe med henblik pa at 2 dage kl. 15-18.
opna et styrket samarbejde i dagligdagen.
Kurset beskaeftiger sig ikke med Dato
terapikraevende problemstillinger. Efter aftale.
Efter kurset har du faet Sted
e Indsigt i, hvilke faktorer der skal veere til Efter aftale.
stede, s& samarbejdet fungerer optimalt
¢ Viden om personlige styrker og Pris
udviklingspunkter Efter aftale.
e Konkrete veerktgijer til styrkelse af
dialogen Yderligere information
P& tIf. 70 33 50 10 eller mail til os pa
Form kontakt@komplement.dk.

Alle deltagere arbejder med deres egne
oplevelser, som er relevante i netop deres
hverdag.

Kursets undervisningsform veksler mellem
oplaeg og undervisning, supervision med
reflekterende team samt egen refleksion. Det er
baseret pa deltagernes meget aktive deltagelse
og involvering i b&de egne og andres problem-
stillinger.
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