
 
 
Få beskrevet og udviklet dine kompetencer 
inden for samarbejde og kommunikation via 
assessmentmetoden. 
 
Kort beskrivelse 
Assessment betyder Vurdering. 
Vi bruger assessmentmetoden som et 
effektivt vurderings- og udviklingsforløb, der 
sætter skarpt fokus på personlige kompeten-
cer. Forløbet er udviklet i et samarbejde med 
Center for Ledelse og har til formål at give 
deltagerne en dybdegående vurdering af de 
personlige kompetencer, samarbejde og 
kommunikation. 
 
Komplements Assessment kombinerer 
forskellige vurderingsmetoder af høj kvalitet 
og kan sidestilles med de bedste person-
vurderingsværktøjer på markedet. 
 
Kurset henvender sig til 
personer, der ønsker at arbejde konstruktivt 
med deres personlige kompetencer. Det er en 
forudsætning, at du er interesseret i både at 
give og modtage feedback.  
 
Efter kurset har du fået 
• større forståelse for, hvorfor folk reagerer 

forskelligt  
• dybere indsigt i, hvordan du og andre 

indgår i et samarbejde 
• mere sikkerhed i din kommunikation 
• en skriftlig rapport med feedback givet fra 

flere kilder  
• mulighed for at anvende det, du har lært, 

i din hverdag 
 
Form 
Assessment gennemføres på hold a 6-8 
personer med 3-4 konsulenter tilknyttet.  
 
 
 
 

 
 
Indhold 
• Introduktionsdag  
• Oplæg om kommunikation  
• Tilbagemelding på test 
• Feedbackkontrakt 
• Individuelle øvelser  
• Gruppeøvelser 
• Personlig feedback 
 
Kursusleder 
Kurset varetages af Komplements 
konsulenter, som er specielt uddannede 
assessorer med stor erfaring i at gennemføre 
assessment.  
 
Varighed 
Efter aftale. 
 
Dato 
Efter aftale. 
 
Sted 
Efter aftale. 
 
Pris 
Efter aftale. 
 
Yderligere information 
På tlf. 70 33 50 10 eller mail til os på 
kontakt@komplement.dk. 
 

Personlige 
kompetencer 


